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ABSTRACT

Employees are one of the most important supports in the progress and achievement of a company. As a supervisor
or company owner, superiors should give enthusiasm or motivation to their employees to increase employee
morale to be more enthusiastic and more active in working to be able to advance and achieve an achievement of
a company. Just giving employees enthusiasm or motivation to work, in my opinion is not enough to increase
employee productivity to be more productive. Likewise with employees, if employees want to get additional
bonuses from the company, then there must be actions taken by employees in order to get these bonuses from the
company. Of course the company can provide certain criteria to employees so that employees can meet these
criteria. That's the law of causality that the author explained above. So here the author will create a decision
support system to provide rewards to web-based employees.
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ABSTRAK

Karyawan merupakan salah satu penunjang paling penting dalam kemajuan dan pencapaian suatu perusahaan.
Sebagai atasan atau pemilik perusahaan, seharusnya atasan memberikan semangat atau motivasi kepada
karyawannya untuk menambah semangat karyawan agar lebih semangat dan lebih giat dalam bekerja untuk bisa
memajukan dan mencapai suatu pencapaian suatu perusahaan tersebut. Hanya memberikan semangat atau motivasi
kerja kepada karyawan, menurut saya tidaklah cukup untuk meningkatkan produktivitas karyawan agar lebih
produktif. Begitupun dengan karyawan, jika karyawan ingin mendapatkan bonus tambahan dari perusahaan maka
harus ada aksi yang dilakukan oleh karyawan agar bisa mendapatkan bonus tersebut dari perusahaan. Tentu saja
perusahaan bisa memberikan kriteria-kriteria tertentu kepada karyawan agar karyawan bisa memenuhi kriteria
tersebut. Begitulah hukum causalitas yang penulis jelaskan diatas. Maka disini penulis akan membuat sistem
pendukung keputusan untuk memberikan reward kepada karyawan berbasis web. Dengan demikian Penulis akan
memberikan judul “Sistem Penentuan Reward Karyawan Menggunakan Metode Ahp Berbasis Web Pada
CV.Prima Solusindo”. Menggunakan bahasa pemrograman PHP dan MYSQL sebagai databasenya.
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